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L'HELICE

PROGRAMME DE FORMATION “TREMPLIN BTP 73”

Accéder a la formation qualifiante et/ou a ’emploi
dans une démarche citoyenne et environnementale - 595 H

Cette formation apporte les bases indispensables pour découvrir 4 sections de métiers du batiment
et acquérir des savoirs, savoir-faire, et savoir étre dans le métier choisi.

Al'issue de cette formation, le stagiaire a les bases nécessaires pour accéder a la formation qualifiante
et/ou a I'emploi.

PRE-REQUIS

= Savoir lire, écrire et compter

OBJECTIFS OPERATIONNELS

1. Valider son projet professionnel
2. Acquérir des savoir, savoir-faire et savoir étre du métier choisi
3. Signer un contrat de travail

PROGRAMME

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

. Formation
Semaine 1 , . . . L .
« Intégrer un collectif, valider son projet personnalisé et sa feuille de route »

Entreprise Formation

Semaine 2 a5
« Explorer 4 sections de métiers en travaillant sur soi et en appréhendant de nouveaux outils »

. Formation
Semaine 6 . ) ) )
« Prendre une décision éclairée sur le métier a expérimenter »

Entreprise Formation

Semaine 7 a 11
« S’engager et acquérir des compétences dans le métier choisi »

. Formation
Semaine 12
« Acquérir des savoirs et savoir étre liés au métier choisi »

Entreprise Formation

Semaine 13 a 1 - . Lo . .
3a17 « Acquérir des compétences métiers, évaluer son parcours et signer un contrat de

travail »
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DEMARCHE PEDAGOGIQUE

*  Formation sur mesure

= Apports théoriques

»  Méthode démonstrative, participative et collaborative
= Projet collectif et individuel

= Support de cours papier et/ou numériques remis a chaque stagiaire

EVALUATION DE LA FORMATION

= Evaluation formative tout au long de la formation

= Evaluation sommative pour chaque module / quizz

= Obtention du certificat de Sauveteur Secouriste du Travail
. Questionnaire de satisfaction en fin de formation

VALIDATION DE LA FORMATION

= Certificat de réalisation en fin de formation
=  Feuille d’émargement

MODALITES

Durée : 17 semaines, 595 H au total

Horaires : 29 journées de 7H, horaires de 8H30 a 12H30 et 13H30 a 16H30 en organisme de formation
Horaires : 56 journées de 7H, horaires de ’entreprise
Modalités : Formation en présentiel et en alternance

Lieu : dans les locaux de L'Hélice, 100 promenade Jean Monnet, 73000 Chambéry et dans les locaux du
Syndicat Général du BTP Savoie, 11 parc de I'Etalope, 73025 Bassens
Accessibilité

- Laformation est organisée dans des salles accessibles aux personnes a mobilité réduite

- Le contenu, la durée et le rythme de la formation peuvent étre adaptés a certaines situations de

handicap. Nous consulter.
Effectif : 10 personnes
Date(s) : Promotion 2 : du 18 mars au 12 juillet 2024,
Promotion 3 : du 26 aofit au 20 décembre 2024

Délai d’acces sous une semaine minimum avant le démarrage de la formation et sous réserve de places

disponibles

TARIF

La formation proposée est entierement financée par L'Hélice et 'Etat dans le cadre du Pacte des
Solidarités.

INTERVENANT

La formation sera dispensée par Joséphine CALARCO, professionnelle de ’'accompagnement de jeunes
16-25 ans vers l'emploi et la formation en Mission Locale et conseillere d’insertion sociale et
professionnelle, diplomée d’'un BTS action commerciale et d’un titre professionnel coordinatrice de
P’action sociale et professionnelle.

CONTACT

e Delphine CAPITAN, coordonnatrice - 06 74 69 41 81
e contact@lhelice.fr
o www.lhelice.fr

Les + de L’Hélice

Un accompagnement sur mesure

Des locaux accessibles, équipés et adaptés aux personnes a mobilité réduite, en centre-ville de Chambéry
Un organisme de formation a taille humaine

Un fort ancrage dans le tissu économique formalisé en conventions de partenariat

Un partenariat déja existant avec les acteurs de la formation et de I'insertion

Des bénévoles actifs (Jeunes Chambre économique, Lions Club)
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